
 

 

 

CST SEM ET VSE DES 7 ET 8 SEPTEMBRE 2026 : UNE NOUVELLE 
ORGANISATION DE LA DIRECTION GENERALE EN PRÉPARATION 

 

À cette occasion, les Directeurs Généraux des Services, Stéphane MIGNERY pour VSE et 
Bruno GERENTES pour SEM, présenteront leur projet d’organisation générale de la Ville de 
Saint-Étienne et de Saint Étienne Métropole 

 

UNE RÉORGANISATION EN 9 PÔLES + 2 SECRÉTARIATS GÉNÉRAUX 

Le projet prévoit une structuration autour de 9 pôles : 

3 pôles propres à la Ville de Saint-Étienne : 

• Pôle Dynamiques urbaines 

• Pôle Culture, Sports et Enfance 

• Pôle Égalité et Solidarités 

2 pôles mutualisés avec Saint-Étienne Métropole : 

• Pôle Ressources 

• Pôle Patrimoine – Transition – Ingénierie 

4 pôles propres à Saint Étienne Métropole : 

• Pôle Services publics à la population et infrastructures 

• Pôle Planification et développement territorial 

• Pôle Attractivité, rayonnement et équipement métropolitains 

• Pôle Territoires, proximités et relations aux communes 

 

   Chaque pôle serait placé sous la responsabilité d’un Directeur Général Adjoint (DGA). 

 

2 SECRÉTARIATS GÉNÉRAUX : UN RÔLE CENTRAL 

Les Secrétariats Généraux auraient pour missions : 

• d’assurer la coordination et la sécurisation du fonctionnement administratif, 

• d’organiser les circuits de décision, 

• de suivre les priorités politiques du mandat, 



• de préparer les arbitrages, 

 

À ce stade, de nombreuses interrogations demeurent FO3 sera particulièrement 

vigilante sur ce projet structurant, qui impactera l’ensemble des agents. 

Parce que les réorganisations ne doivent pas se faire sans tous les agents, 

FO3 reste mobilisée pour défendre vos conditions de travail, vos missions et le service 

public. 

Restez informés. Restez mobilisés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


