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Le syndicat mutualisé FO3 a participé aux CST SEM et VSE des 7 et 8 septembre 2026
concernant les « projets d’organisation générale » VSE et SEM.

FO3 a voté POUR la proposition de création des
9 poles VSE, SEM et mutualisés ainsi que la création
des 2 secrétariats généraux.

LES DEMUTUALISATIONS CONFIRMEES DES GARANTIES POUR LES AGENTS
DEMUTUALISES
Lorsdela sé‘ance,, les Dire.ctio.ns générales Il nous a été confirmé que les agents
ont confirmé la démutualisation de : € démutualisés conserveraient leur rémunération
SEM par la biais d'une clause de sauvegarde et
la mise en place d’un mécanisme collectif qui
permet de conserver les évolutions de carriére

=3 les relations internationales E|1 et la rémunération identique a leur parcours

= ladirection de I'événementiel

professionnel qu'ils auraient eu a SEM.
=» {cquiede direction Les agents bénéficieront des avantages
agents bénéficier
Sports et Culture a sociaux de VSE : titre restaurant,

cheque de Noél, prime médaille du travail.

de travailler dans la concertation -
avec les agents et les organisations @ Nous serons force de propositions.

syndicales pour la finalisation du reste & Nous défendons Intérét de tous les agents.

de |'organisation générale.
Py = —= ' @ Hne questior&? A g
A x4 ne inquiétude ?
ON EST PLUS RT ! CONTACTEZ FO3 !

INDEPENDANT + APOLITIQUE + REPRESENTATIF Défendre vos droits, c’est notre engagement quotidien.

DES AVANCEES ATTENDUES
e o ey e LES NOUVEAUX RECRUTEMENTS
été cé
la mutug"sation de I'atelier Il nous a été précisé que les nouveaux
mécanique pour 2027, . recrutements dans les directions
ce que FO3 demande g & + démutualisées se verront appliquer
depuis 2023. les seules conditions de VSE,
sans clause de sauvegarde.
UNE CONCERTATION CONFIRMEE = —
La Direction générale et les élus Fi 03 RESTE MOB"JSEE ! ‘
& SEM et VSE ont confirmé leur souhait @ Nous serons vigilants  chaque étape.




