
COVID : QUELLES RÈGLES POUR LES
AGENTS ?

Avec la recrudescence des cas de COVID, FO3 fait le point sur les règles 
applicables lorsqu’un agent est testé positif.

Un test positif n’entraîne plus automatiquement un isolement ni un 
arrêt de travail obligatoire.

• Agent positif sans symptômes ou avec des symptômes légers : le 
travail reste possible si son état de santé le permet.

• Agent dans l’incapacité de travailler : un arrêt maladie peut être 
prescrit par un médecin.

• Télétravail : l’agent peut en faire la demande si ses fonctions le 
permettent, sous réserve de l’accord de l’employeur.

• Protection des collègues et des usagers : le port du masque, 
l’aération des locaux et les gestes barrières sont recommandés, 
notamment au contact des personnes fragiles.

À RETENIR : les mesures spécifiques liées à la période COVID ont pris fin. Les
règles habituelles du congé de maladie s’appliquent.
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